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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

 Название по уставу: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лесно-Калейкинская средняя общеобразовательная школа» Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан 

 

Сокращённое наименование: МБОУ «Лесно-Калейкинская СОШ» 

 

         Адрес: 423410, Республика Татарстан, Альметьевский муниципальный район,  

поселок железнодорожной  станции Калейкино, ул. Гагарина, д.57а, 57б. 

           

         Учредитель: исполнительный комитет Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

Учредительные документы:  

-Новая редакция Устава школы утверждена постановлением от 24.02.2016г. под №178 

Исполнительного комитета муниципального образования «Альметьевский муниципальный 

район».  

-Лицензия на образовательную деятельность с бессрочным сроком действия серия 

16Л01 № 0005311, регистрационный номер №9265, выдан 08.12.2016г.  

-Свидетельство о государственной аккредитации серия 16А01 №0001166 от 

08.12.2016 регистрационный номер №4053. 

          

 

        Реализуются образовательные программы:  

- Основная образовательная программа начального общего образования (ФГОС 

НОО); 

- Основная образовательная программа основного общего образования (ФГОС 

ООО); 

- Основная образовательная программа основного общего образования (ФК ГОС); 

- Основная образовательная программа среднего общего образования (ФК ГОС); 

 

        С 1959 по 1997 год школа относилась к Куйбышевской железной дороге и называлась 

Средняя школа №145 Куйбышевской железной дороги. На основании Постановления № 

1645 от 23.06.1997 года администрации Альметьевского района и города Альметьевска 

Средняя школа №145 принята на содержание бюджета района и переименована в Лесно-

Калейкинскую среднюю школу. 

Проектная мощность школы 160 учащихся. 
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Школа расположена в 15 км. от районного центра г.Альметьевск. Большинство семей 

обучающихся проживают в частном секторе. 

 

II. Система управления организацией 

 

Администрация: 

 

Директор  Злобина Фарида Ленизовна 

Заместитель по учебно-воспитательной работе Савинова Надежда Васильевна 

Заместитель по воспитательной работе Грачёва Марина Николаевна 

Завхоз Нуриева Фания Ахатовна 

Коллегиальные органы управления: 

1.     Педагогический совет  - высший орган самоуправления школы, решает вопросы, 

касающиеся качества знаний, умений и навыков учащихся, повышение квалификации 

учителей, их научно – педагогического и методического уровня. Проводиться не реже 4-х 

раз в год. Рассматривает и принимает решения по предложениям методического совета, 

касающихся развития образования в школе. 

2.     Совет школы  из числа родителей, учащихся школы, представителей учреждения. 

Совет школы действует на основании Положения о нём и созывается не реже 2 раз в год. 

Совет призван содействовать Школе в организации образовательного процесса, социальной 

защите обучающихся, обеспечении единых требований к обучающимся и воспитанникам, 

организации досуга, летнего отдыха и труда обучающихся. Из числа Совета школы 

избирается председатель. 

3.     Методический Совет – постоянно действующий орган,  задачами которого являются: 

Обеспечение условий для планомерной, организованной методической работы, анализа, 

коррекции и регулирования ее в течение всего учебного года; создание эффективной 

системы методической работы, призванной обеспечить постоянный профессиональный и 

интеллектуальный рост педагогов и повышение качества образования. В состав МС входят: 

заместители директора по  УВР и ВР,  руководители ШМО. 

4.     Общее собрание трудового коллектива – регулирует трудовые, социально-

экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками. 

5.     Ученический Совет – осуществляет деятельность по всем направлениям 

воспитательной работы в школе, помогает в проведении всех внеклассных и общественных 

мероприятий, осуществляет шефство над начальной школой, способствует организации 

учебно-воспитательного процесса. 

6.     Родительский Комитет – оказывает помощь школе в учебно-воспитательной работе, 

пропаганде педагогических знаний среди родителей, осуществляет связь и взаимодействие 

между учителями и родителями, школой и семьей. 

 

Для осуществления учебно-методической работы в школе создано четыре методических 

объединения: 

ШМО учителей начальных классов  

ШМО естественно-математического цикла  

ШМО гуманитарного  цикла  

ШМО спортивно-эстетического цикла 

ШМО классных руководителей  

 

III. Оценка образовательной деятельности 
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     Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-

10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по 

уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/ 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (5-8 классы реализация ФГОС ООО, 9 класс 

реализация ФК ГОС ООО) 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (реализация ФК ГОС СОО). 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2-х -8, 10 классах –35 учебных 

недель. 

Продолжительность учебного года в 9, 11 классах 34 учебные недели. 

В соответствии с Уставом МБОУ «Лесно-Калейкинская СОШ» установлена учебная неделя 

продолжительностью 6 дней, режим учебных занятий регулируется расписанием: 

8.30 – 15.00 

Продолжительность уроков: 45 минут. 

 

КАЧЕСТВО КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

БАЗЫ 

 

Кадровое обеспечение   

Всего педагогических работников – 15 (с декретниками - 18) 

Имеют 

 Высшее образование -  15 

 Квалификация: 

 I категория - 9 

 Высшая категория - 1 

Всего 

педработ

ников 

(без 

декретник

ов) 

Количест

во пед. 

работник

ов в 

возрасте 

до 30 лет 

Доля 

педработн

иков в 

возрасте 

до 30 лет 

Количество пед. 

работников в 

возрасте до 35 

лет (с учетом 

количества до 30 

лет) 

Доля 

педработн

иков в 

возрасте 

до 35 лет 

Средний 

возраст 

педагогич

еского 

коллектив

а 

Всего 

пенсио

неров 

(по 

возраст

у) 

% 

пенси

онеро

в 

15 0 0 % 2 13 % 44,5 лет 1 6,7 % 

 

Общий процент категорированных педагогических работников составляет 66,7 %, что выше 

средних показателей по Республике.  

 

Анализ педагогического состава по педагогическому стажу  

 

Общее количество 

работников 

Педагогический стаж 

До 5 лет 5 – 10 лет 10-20 лет 20 лет и более 

15/ 100  2/ 13,3 4/ 26,6 4/ 26,6 5 / 33,33 

 

Возраст 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/http:/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/http:/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902254916/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902254916/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902350579/
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Возраст 

20-25 лет 26-35 лет 36-45 лет 46-60 лет Пенсионный возраст 

0 2 5 8 1 

 

Таким образом, в школе работает опытный педагогический коллектив. 

 

Повышение квалификации (за последние 3 года) 

Учебный год Количество штатных педагогов, 

прошедших повышение 

квалификации 

% от общего кол-ва 

2016 3 16,6% 

2017 6 37,6% 

2018 8 57,1% 

 

Отраслевые звания и награды Российской Федерации и Республики Татарстан 

работников МБОУ «Лесно-Калейкинская СОШ» 

Заслуженный учитель РФ - 

Почётный работник общего образования РФ - 

Почётная грамота МО и Н РФ - 

Нагрудный знак «За заслуги в образовании» РТ - 

Почётная грамота МО и Н РТ 1(5,3 %) 

Почетная грамота Администрации АМР 4(21,1%) 

Почетная грамота УО АМР 10 (71,4%) 

 

Гранты, победители  и призёры (лауреаты) в конкурсах профессионального 

мастерства 

Приоритетный национальный проект «Образование» / Конкурс на получение 

денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» 

 

Республиканский  грант «Наш  лучший  учитель»  - 

Республиканский грант «Лучший педагог в области ИКТ»  - 

Республиканский  грант «Наш  новый  учитель»  - 

Республиканский грант «Учитель - эксперт»  - 

Республиканский грант «Учитель - наставник»  - 

Республиканский грант «Учитель - мастер»  - 

Республиканский грант «Старший учитель»  - 

Грант Правительства Республики Татарстан «Алгарыш»  1 

«Учитель года – 2014», зональный этап 1 

«Учитель года – 2016», муниципальный этап (лауреат) 1 

Грант Главы администрации Альметьевского муниципального района лучшим 

учителям, педагогам, воспитателям и руководителям муниципальных 

учреждений образования  

1 

 

В 2018 году аттестацию прошли 4 учителя – на соответствие занимаемой должности, трём 

учителям присвоена первая квалификационная категория. 

     В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 
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его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

 

Учебно-методическое обеспечение 

Обучающиеся ОО обеспечены учебниками, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам.  

 

Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Наличие в библиотеке школы: 

Книжный фонд 5157 экз 

Учебный фонд 2073экз 

Медиатека 15 экз 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в 

расчёте на одного учащегося 

20,21экз 

Читальный  зал есть 

Рабочие места на компьютере или ноутбуке есть 

Средства сканирования и распознавания текста есть 

Выход в Интернет с библиотечных компьютеров есть 

Система контроля распечатки материалов есть 

 

            Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253. 

        Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку мультимедийного оборудования и обновление 

фонда художественной литературы. 

Материально-техническая база 

Количество компьютеров в расчёте на одного учащегося – 0,08 

Наличие системы электронного документооборота – есть 

Численность учащихся, которые могут пользоваться широкополосным Интернетом не 

менее 2 Мб/с – 189 человек  (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчёте на одного учащегося 

– 8,3 кв.м. 

Школа обладает минимальной необходимой материально - технической базой, 

позволяющей успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. С каждым годом 

идет увеличение оснащенности кабинетов. На сегодняшний день оснащенность кабинетов 

составляет - 50%. 

http://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499087774/
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Оснащенность учебных кабинетов  

Название кабинета Оснащенность в % 

Кабинеты начальных классов 70 

Кабинет русского языка и литературы 50 

Кабинет математики 25 

Кабинет татарского языка 35 

Кабинет истории и обществознания 25 

Кабинет химии и биологии 37 

Кабинет иностранного языка 25 

Кабинет физики 29 

Компьютерный кабинет 25 

Спортивный зал 80 

 

 

КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Воспитательная работа 

     В 2018 году Школа проводила работу по направлениям: экологическое, патриотическое, 

социальное, ЗОЖ, профилактика правонарушений. Были организованы встречи со 

специалистом российской общественной организацией  «Общее дело» Смирновой Л.В. с 

лекцией , приуроченной Дню борьбы со СПИДом, с представителями МЧС, с пенсионером 

по линии МВД подполковником юстиции в отставке Зелениным В.Т. В рамках месячника 

по безопасности  была организована встреча с представителем ГИБДД Михеевым А.  В 

рамках Всемирного Дня трезвости перед школьниками выступали врачи Калейкинской 

амбулатории. Проводилась профилактическая беседа  на тему «Уголовная и 

административная ответственность за правонарушения и преступления на объектах 

транспортной инфраструктуры. Проводилась систематическая работа с родителями по 

разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и 

правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным 

потреблением наркотиков и других ПАВ, безопасности в сети Интернет. Все мероприятия 

на патриотическую тему были организованы с приглашением ребят из «Боевого братства». 

Были организованы:  

- Смотр строя и песни. 

- День призывника 

- Фестиваль солдатской песни. 

- Мини футбол 

- ЮИД-дозор 

- Акции «Голубь мира, «АВТО леди», «Внимание, на дороге дети», «Георгиевская лента», 

«Марафон добра». 

-В школе функционируют   отряды : 

- ЮНАРМИЯ  

- ЮИД «Сигнал» 

- ДЮП 

 - «Буревестник» 

- Школьное лесничество «Лесной родник» 

-ДОО «Планета 145»  

- РДШ 

Профильное и углублённое обучение не реализуется. 

 

Общая численность учащихся 189 человек 
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Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

80 человек 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

88 человек 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 

21 человек 

Численность учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам на 31 

декабря 2018 года  

70 человек (44%) 

 

Статистика показателей за 2015–2018 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2015–

2016 

уч. год 

2016–

2017 

уч.год 

2017–

2018 

уч. год 

2018–

2019 

уч. год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года (для 2018–2019 – на конец 2018 

года), в том числе: 

166 185 181 189 

– начальная школа 76 86 81 80 

– основная школа 84 85 85 88 

– средняя школа 6 14 15 21 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

       

– начальная школа – – –  

– основная школа – –    

– средняя школа – – –  

3 Не получили аттестата:        

– об основном общем образовании – –    

– среднем общем образовании – – –  

4 Окончили школу с аттестатом особого образца:        

– в основной школе  3 - –  

– средней школе - 2 1  

      

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Школы. 

Профильного и углубленного обучения в Школе нет. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2018 учебном году 

 Итоги на конец 2018 года Итоги 2017-2018учебного года 

К
л
ас

с/
 

П
ар

ал
л
ел

ь
 

К
о
л

-в
о
 

у
ч
ащ

и
х
ся

 

5
 (

о
тл

) 

4
 и

 5
 

3
 

2
 

У
сп

ев
ае

м
о

ст
ь
 

К
ач

ес
тв

о
 

К
о
л

-в
о
 

у
ч
ащ

и
х
ся

 

И
х
 н

и
х
 

ат
те

ст
о
в
ан

о
 

У
сп

ев
ае

м
о

ст
ь
 

К
ач

ес
тв

о
 

5
 (

о
тл

) 

4
 и

 5
 

3
 

2
 

2-4 

кл. 

61 4 30 27 0 100% 55,74

% 

67 65 97% 53,73

% 

7 29 2

9 

2 

5-9 88 1 25 59 3 96,59 29,55 85 85 100% 42,35 1 35 4  
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кл. % % % 9 

10-11 

кл. 

21  4 7 2 90,48

% 

47,62

% 

15 15 100% 50% 1 8 6  

2-11 170 5 59 93 5 95,7

% 

44,3% 167 165 98,8% 48,5% 9 72 8

4 

2 

  

Если сравнить результаты по показателю «успеваемость» и «качество» за 1-е полугодие в 

2018 году с данными показателями по итогам года в 2017-2018 году, то можно отметить, 

что процент освоения обучающимися программ обучения снизился по показателю 

«успеваемость» на 3,1%, «качество»  на 4,2%. Низкий уровень знаний показали 6,9 и 10 

классы. 

Результаты сдачи ЕГЭ 2018 года 

Предмет  Сдавали 

всего  

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 80 и 

выше баллов 

Не прошли 

минимальный 

порог 

Средний 

балл 

Русский язык 8  2  66,75 

Математика (Б) 8    4,13 

Математика (П) 1    50 

История  2    61 

Биология 2   1 32 

Обществознание  4  2  75,75 

Английский язык 1  1  92 

Результаты ЕГЭ выше района и РТ по обществознанию, истории, английскому языку, ниже 

района и РТ по математике, русскому языку, биологии. По сравнению с ЕГЭ 2017 года 

результативность выше. 

 

100% учащихся 11-го класса получили аттестаты. 

Результаты сдачи ОГЭ 2018 года 

Предмет  Сдавали всего  

человек 

Сдали всего  

человек 

Средняя оценка Средний балл 

Русский язык 15 15 4 30 

Математика  15 15 3,6 14,57 

География  10 10 3,3 17,6 

Биология 4 4 3,25 18,75 

Обществознание  3 3 3,67 27 

Литература  1 1 4 22 

Химия  2 2 3,5 19,5 

Информатика 6 6 3,17 9,5 

Английский язык 1 1 4 49 

Татарский язык 1 1 5 34 

  Результаты по литературе и татарскому языку выше средних по АМР и РТ, результаты по 

обществознанию и русскому языку выше средних по АМР. По сравнению с ОГЭ 2017 года 

результативность выше. 

100% учащихся 9-го класса получили аттестаты. 

 

Востребованность выпускников 

Год  

выпус

Основная школа Средняя школа 

Всег Переш Переш Поступи Всег Поступи Поступи Устроили Пошли 
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ка о ли 

в 10-й 

класс 

Школы 

ли 

в 10-й 

класс 

другой 

ОО 

ли в  

ССУЗ 

о ли  

в ВУЗ 

ли в  

ССУЗ 

сь  

на работу 

на  

срочну

ю  

службу 

по  

призыв

у 

2015 14 0 1 13 7 5 2 0 0 

2016 14 6 2 6 - - - - - 

2017 11 6 1 4 6 4 2 0 0 

2018 15 12 0 3 6 2 3 0 1 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2018 года 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 189 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

80 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

88 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

21 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" 

и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

64 человек/ 

44,3  % 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

30 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

14,57 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

66,75 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике (профильная/базовая балл/ср. оценка) 

50/4,13 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 человек/ 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 человек/ 

0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/ 

0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по математике, 

в общей численности выпускников 11 класса 

1/человек/ 

12,5% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 0 человек/  
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получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 человек/  

0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/  

0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

1 человека/ 

16,7% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

95человек/ 

51,3% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

28человек/ 

15,5% 

1.19.1 Регионального уровня 2 человека/ 

1% 

1.19.2 Федерального уровня 0человек/% 

1.19.3 Международного уровня 0человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

в общей численности учащихся 

0 человек/  

0 % 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 

0 % 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0 % 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 

0 % 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

15 человек/ 

100 % 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

15 человек/ 

100 % 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек/ 

0 % 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/ 

0 % 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

10 человек/ 

66,7 % 

1.29.1 Высшая 1 человек/ 
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6,7 % 

1.29.2 Первая 7 человек/ 

60 % 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 2 человек/ 

13,33 % 

1.30.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 

6,7 % 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 

0 % 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 

6,7 % 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

15 человек/ 

93 % 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

15 человек/ 

93 % 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,08 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

20,21 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

189 человек/ 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

8,3 кв. м 

 

ВЫВОД ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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           Деятельность школы по итогам 2018 года удовлетворительная. По итогам 2017-2018 

учебного года рейтинг МБОУ «Лесно-Калейкинская СОШ» среди сельских школ района 

поднялся на три позиции.  


